
 و بعدازآن  1402گروه مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی  سال  مستقلطرح های پژوهشی 
 

 طرح    عنوان  مجری  سال ارسال

 دکترآقایی هشجین 1403
کارکنان شاغل در سازمان   ی ادراک شده و تاب آور یسازمان  ت ی رابطه حما یررسب 

 اورژانس تهران

 دکترسرابی آسیابر 1403
نظام   داری پا یمال  نی در تأم یمال نی تأم ینوآورانه جمع آور  یراهبردها ینگار ندهی آ

 ران ی سلامت ا

 طراحي الگوي ارتقاي مهارت هاي نقش آفرینان گردشگري پزشكي ایران دکترشعربافچی زاده  1403

 ی است ی س ی و ارائه راهکارها رانی پزشک در ا عی توز ی استهای س لی تحل دکترچوپانی 1403

 دکترسرابی آسیابر 1402
  بی و دانش آموختگان( بخش سلامت و آس نی کار )شاغل یرو ی علل مهاجرت ن  یبررس
 یی اجرا یراهکارها هی از آن در کشور و ارا  یناش یشناس

 دکتردرخشانی 1402
در نظام   ی و فناور قاتی به تحق یمنابع مال صی اعتبارات و تخص عی توز یرائه الگو ا

 ران ی سلامت ا

و   شرفته ی پ  یتجربه کشورها ،یفعل ت ی وضع ران،ی ا یمارستان ی مطالعه نظام پرداخت ب  دکتر پوراصغری  1402
 ارائه مدل 

 دکترپوراصغری  1402
بخش سلامت و عوامل موثر   د ی کل عوامل تول یو سنجش شاخص بهره ور   یری اندازه گ
 ران ی آن در اقتصاد ا یبر ارتقا

 دکترپوراصغری  1402
مطالعه نظام پرداخت بیمارستانی ایران، وضعیت فعلی، تجربه کشورهای پیشرفته و  

 ارائه مدل 

 دکتر درخشانی  1402
ارائه الگوی توزیع اعتبارات و تخصیص منابع مالی به تحقیقات و فناوری در نظام  

 سلامت ایران 

 


